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- 


- 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


4. निरर्हताएं:-वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 
____ है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा : 


मई दिल्ली , 12 मई, 1982 
सा० का० मि . 132 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुमा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और नोसेना ( वर्ग2 
राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1969 को , जहा तक वे सिविलियन तकनीकी 
अधिकारी (सिजाइन ) के पद से सम्बन्धित हैं , उन बातों के सिवाय जिन्हें 
ऐसे अधिनमण के पूर्व किया गया है करने का लोप किया गया है , 
प्रधिक्रांत करते हुए भारतीय नौसेना में सिविलियन तकनीकी अधिकारी 
(डिजाइम ) के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारमः ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम 
नौसेना ( सिविलियन राजपत्रित ) सिविलियन तकनीकी अधिकारी 
( डिजाइन ) भर्ती नियम , 1982 है । 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है नो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति ---- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है 
कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, यहाँ बह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबस करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , 
इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
गावत , पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण पौर वेतनमान: - उक्त पद की संख्या , उसका 
वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

8. भर्ती की पति, पायु-सीमा प्रौर पन्य महंताएं मावि- - - उमत पर 
पर भर्ती की पति, मायु-सीमा , महताएं पोर उससे संबंधित अन्य बातें 
होंगी षो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


6. व्यावृत्तिः -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मार क्षणों मायु 
सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही गलेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियो भौर पम्य विशेष प्रवर्गों के 
प्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पत्र का नाम 


पॉकी वर्गीकरण 


पदों की वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पर सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 

वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पोर 
मचयन पर प्रायु-सीमा 

फायदा अन्य महताएं 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 
30के प्रधीन 
मनुझेय है 
या नहीं 


3 


चयन 


सिपिलियन तकनीकी 
अधिकारी (रिजाइन ) 


रक्षा सेवामों में के 650- 30- 740 
सिविलियन समूह 35- 810-40 रो० 
" ख " प्रलिपिकवर्गीय 35- 880- 40 

1000-६०रो० 
40 1200 ८० 


30 वर्ष से अधिक 

नहीं ( सरकारी 
सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : -- प्रायु सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्य 
थियो से ( उनसे 
भिन्न जो अन्धमान 

और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख 
होगी । 


6 ( क ) 

7 
मही किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से योनिक इंजी . 
नियरी/वियुत इंजीनियरी 
में कम से कम द्वितीय श्रेणी 

फी उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण 1 - प्रर्हताएं अन्यथा सुहित 

सम्पपियो की वशा में संप 
लोक सेवा मायोग के 
विवेकानुसार शिथिल भी आ 

सकती है । 
टिप्पण 2.: -- अनुभव सबंधी 

महता ( महंताएं ) संघ लोक 
सेवा भायोग / सक्षम प्राधि 
फारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों अथवा अनु 
सूचित जमजातियों के प्रभ्य 
थियों के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा 
सकती है (. ) , जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग 
सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय हो कि इनके लिए 
भारभित रिक्त स्थानों को 
परमे के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले इम 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछनीय : 
शस्त्रागारों , गेजों और जिगों, 
फिक्सरों मादि की डिजाइन 
बनाने और उनको विकास 
करने का अनुभव । 


सी भर्ती किए जाने परिषीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भर्ती सीधे प्रोभति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यषि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो समिति है तो उसकीसंरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित पायु प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक महंताएं भर्ती किए जाने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

की प्रतिशतता 
लागू होमी या नहीं 
10 

. 12 

13 
यो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

ममूह " ब " वि० प्रो० सं० सीधी भर्ती करते 
पर सीधी भर्ती द्वारा ( i ) ऐसे मुख्य नक्शानवीस में निम्नलिखित होंगे : - समय पर इन 


- - 


- 


- - 


- 


- 


11 


नहीं 
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___ 8 


9 


10 


11 


12 


13 


नियमों के किहीं 
उपबंधों को संमो . 
धित /मिथिल करते 
समय संष लोक 
सेवा पायोग से 
परामर्म मावश्यक 
होगा । 


( मायुध ) जिन्होंने उस श्रेणी ( i) ( संयुक्त सचिव ) नौ 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की सेना रक्षा मंत्रालय - 

- - मध्यक्ष 
( ii ) ऊपर (i ) के न हो ( ii ) उपसचिव ( सिवि - 

मकने पर ऐसे मुख्य नक्शा- लियन कार्मिक ) रक्षा 
मधीस ( मायुध ) जिन्होंने मंत्रालय --- सवस्य 
मुख्य नक्शानवीस ( प्रायुष ) ( iii ) सिविलियम फार्मिक 
पौर प्रधान नक्शानवीस निवेशक , नौ सेना मुख्यालय 
( पायुध ) को श्रेणीयों में संयुक्त - - सदस्य 
रूप से तीन वर्ष नियमित टिप्पण :-- सीधे भर्ती किए 
सेवा की है । 

गए भ्यमितयों की पुष्टि 
( iii ) ऊपर ( ii ) के से संबंधित , विभागीय 
न हो सकने पर ऐसे प्रोन्नति समिति की कार्य 
प्रधान नक्शानवीस वाहियां, संघ लोक सेवा 
( पायुष ) जिन्होंने उस प्रायोग के अनुमोवनार्थ 
श्रेणी में 3 वर्ष भेजी आएगी । किन्तु, 
नियमित सेवा की मदि मंघ लोक सेवा 

प्रायोग इनका अनुमोदन 
दिप्पण : - 1 प्रईक सेवा उन मही करता है तो , 

विभागीय अभ्यर्थियों के लिए विभागीय प्रोन्नति 
एक वर्ष होगी जिनके पास समिति की बैठक संघ 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व लोक सेवा आयोग के 
विद्यालय से मांत्रिक इंजी अध्यक्ष या किसी सवस्य 
नियरी/वियुत इंजीनियरी की अध्यक्षता में फिर 
में उपाधि या समतुल्य है । से होगी । 
टप्पण : 2 ऐसे विभागीय 
मध्यर्थी जिन्होंने विभागीय 
महक परीक्षा उत्तीर्ण कर 
ली हैं , प्रोन्नति के पान 
होंगे । 


( सं० फ० 3/ 4 ( 23 )/ 80- आर पार ] 

म० जुनेजा , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 


4 . Disqualification : -- No person , - - 


New Delhi , the 12th May, 1982 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post : 


S. R. O . 132. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Navy ( Class II Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1969 
in so far as they relate to the post of the Civilian Technical 
Oflicer (Design ) , except as respects things dono or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Civilian Technical Officer (Design ) in the lodian 
Navy , namely : 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be 

___ called the Navy ( Civilian Gazetted ) Civilian Techni 

cal Officer ( Design ) Recruitment Rules , 1982 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such , marriage is perimssble under the personal law 
applicable to such person and tho other party to the marriage 
and that there are other grounds for 60 doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall como into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing, and in consul 
lation with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay : - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thoreto shall be as specified in column 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualificationg, etc : 
The method of recruitment , age limit , qualification and other 
matters relating to the said post shall be as specificd in columna 
5 to 14 of the said Schedule . 


6. Saving : - Nothing in there rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categorieş of persons in accordance with the 
ordera issued by the Central Government from time to timo 
in this regard 
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SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF CIVILIAN TECHNICAL OFFICER (DESIGN ) IN INDIAN NAVY 

IN MINISTRY OF DEFENCE 


Name of 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of 
Pay 


Age limit for 
airoct recruits 


Post 


Whether 
selzction 
Post or 
non Selec 
tion Post 


Educational ally other quali 
fication , rcquired fo , direct 
recruits 


Whether 
benofit of 
adaed srs 
of service 
aumissible 
under rule 
30 of CSS 
Pension 
Rules, 72 


4 


5 


Civilian 
Tochnical 
Officer 
(Dosign ) 


Civilian in Rs 650 - 30 - Selection 
Defenco sorvices, 740- 33 -810 
Group B , EB - 35- 880 
Non -Ministerial 40 - 1000 - EN 

40 - 1200 


Not Exceeding 30 No 
years (Relaxable up 
to 5 years for 
Government ser 
vants), 
Note : - The crucial 
date for detormining 
the age limit shallbe 
tho closing date for 
recelpt of applica 
tions from candi 
datos In India (Other 
thao those in the 
Ancaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep.) 


Essential : 
At least Second Class 
Degree in Mecbanical Engi 
neering /Electrical Engineer 
ing from a Rorognised 
University Or oquivalent. 
Note : 1 Qualifications Are 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 
Note : 2 . The qualification 
( ) regarding experienco is/ 
are relaxable at the ( dis 
cretion of the UPSC in the 
caso of candicates belong 
ing to Scheduled castes and 
the Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , 
the UPSC is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from trese com 
munities possessing the 
rcquisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies reserv 
ed for them . 
Desirable -- Experience in 
Design and development of 
Armament Stores, gauges 
and jigs, fixtures etc. 


Whether ago and Period of Method ot rectt . by pro- Ia case of rectt , by promo- If a DPC exists , what is 
oducational quali- probation if motion /deputation / tion /doputation / traosfer grade composition 
fication perscribed any 

transfer grades from from wbich Promotion / 
for direct recrui s 

which promotion /depu - doputation , trabsfer to be 
will apply in the 

tatlon /transfer to be made 
case of promotocs 

made 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making 
rcctt . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


NO 


2 years 


By promotion , failing 
which by direct recruit 
ment 


Promotion : 

Group B DPC Compri- Consultation 
(1) Chief Draughtsman sing : 

with Union 
(Armamont) with 3 years (1) Joint Secretary (Navy ) Public Servico 
regular service in the grade. Ministry of Defence Commission 
( ii ) failing (1) above, Chief - - Chairman , 

necessary while 
Draughtsman (Armament) (il) Doputy Searctary making direct 
with 3 yeras regular comblo - (Civilian Porgonnel) recrultment and 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - _ 
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12 

13 

14 
- - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - 
cd service in thz grades of Ministry of Defence- amending /relax 
Chief Draughtsman ( Atma - - Member . 

ing any of the 
mant ) and Head Draughts- ( ii ) Director of Civilian provisions of 
man (Armament ). 

Personnel , Naval Head- these rules . 
(iii ) failing ( ii ) above Head quarters - Member 
Draughtsman ( Armament ) Note : The proceedings 
with 3 years regular service of the DPC rolating to 
in the grade . 

confirmation of direct 
Note 1 : The qualifying ser - recruits shall be sent to 
vice shall be one year for th : commission for 
those departinntalcandidates approval, if, however , 
who possess Degree in these are not approved 

M .chanical, Electrical Engi- by the commission a 
neering from a recognised fresh meeting of the DPC 
University or equivalent. to be presided over by 
Note 2 : The departmental tho Chairman oro Mem 
candidates who have bar of the UPSC shall be 
passed the departmental held . 
qualifying examination shall 

only be eligible for promotion 
- --- - -- - - - - - - - - - - - - 

[ File N .. F. 3/ 4 ( 73 )/ 80 - RR] 

M , C JUNEJA , Under Secy . 
नई दिल्ली, 19 मई, 1982 

का० नि . भा . 134 - छावनी मधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 

की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) का अनुमरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
का० नि० भा० 133 छाधनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 

एतदद्वारा यह मधिमूचित करती है कि स्टेशन के कमान अफसर द्वारा 
को धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय मरकार 

मेजर पी० जोशी की छावनी बोर्ड बावामीयाग का मवस्य मनोनीत 
एसद्वारा यह अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा मेजर ए० 

किया है । यह मनोजयन मेजर ए० ए० कुरेशो के स्थान पर क्रिया 
ए० कुरेशी का स्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड 

गया है जिन्होंने त्यागपत्र दे दिया है । 
में मदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 

[ फा० सं० 10/ 22 / सी / एल० ए० मी०/ 65/ 30 20/ 1- सी / जी / क्यू एण्ड सी ) 
[फाल सख्या 19/ 22/ सी / एल . एण्ड सी / 65/ 3020/ क्यू / एण्ड सी सी ] 

रामनाथ अपर सचिव 


- 


- 


- 


S. R. O . 133. —In pursuance of sub-section ( 7) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board Badamjhagh by 
reason of the acceptance by the Central Government of the 
resignation of Major A. A . Qureshi. 

[ F. No. 19/ 22 / C/1 & C |6513020- C | D( Q & C )] 


S . R . O . 134 . In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act . 1924 ( 2 of 1924) , the Central 
Government herehy notifies that Major P . Joshi hay been 
nominated by the Ollicer Commanding the Station, as member 
of Cantonment Board Badamibagh vice Major A . A , Quroshi 
who has resigned . 

[ F. No. 19/ 22 /CL & C163 302011 - C | DIQ & C )] 

RAM NATH, Under Secy. 
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- 


PRINTED BY THE MANAGER, GOVT . OF INDIA PRESS , RING ROAD , NEW DELHI- 110064 
AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI- 110054, 1982 


